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te&.'ga&(ém ?gg%lr% Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Krosnicach

na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019r. 1282)

ogtasza nabor

na wolne stanowisko

Pracownik Socjalny

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych : >6%

[y

Hw

I . Wymagania niezbedne od kandydatéw:

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnieniu na okreslonym stanowisku.

Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2008r. 0 pomocy spolecznej tj. spelnienie
co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdw:

a) ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31 grudnia 2013r. Ukoniczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauka
o rodzinie,

I . Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1. Znajomos¢ prawa w zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan na w/w stanowisku, w szczeg6lnosci :

a) ustawy o pomocy spolecznej ustawa z dnia 12.03.2004r. (Dz. U. 2019.1507),

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23.08.2012r. (Dz. U. 2018. 734) w sprawie dom6éw pomocy
spolecznej,

¢) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.08.2016 (Dz. U. 2017.1788) w spawie
rodzinnych wywiadéw srodowiskowych

d) ustawa z dnia 14.06.1960 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. 2018.2096)

e) ustawy z dnia 19.08.1994r.0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U 2018.1878),

f) ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019.1282)

2. znajomos¢ obstugi pakietu MS Office

3. umiejetnosé pracy z zespole i radzenia sobie ze stresem

4. obowiazkowos¢, rzetelno$é, punktualnosé

5. nieposzlakowana opinia

6. wskazane doswiadczenie na stanowisku pracownik socjalny
ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

AKTYWNE UCZESTNICTWO W PRZYIMOWANIU NOWO PRZYBYLYCH MIESZKANCOW DOMU

ROZPOZNANIE 1 UDZIAL W ZASPAKAJANIU POTRZEB MIESZKANCOW Z UWZGLEDNIENIEM POZNANIA ICH OSOBOWOSCI I ZAINTERESOWAN
ORAZ WSPOLPRACA W TYM ZAKRESIE Z SAMORZADEM MIESZKANCOW I DYREKTOREM DPS

UDZIELANIE NIEZBEDNEJ POMOCY I OPIEKI SOCJALNE] W ZALATWIANIU SPRAW OSOBISTYCH MIESZKANCA

ODDZIALYWANIE NA PRACOWNIKOW I MIESZKANCOW DOMU W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA PRAWIDEOWYCH POSTAW WZAJEMNYCH I

STOSUNKOW MIEDZYLUDZKICH
WSPOLPRACA Z LEKARZEM, ZWEASZCZA Z PSYCHIATRA 1 PSYCHOLOGIEM CELEM USTALENIA NAIWLASCIWSZYCH METOD POSTEPOWANIA Z



a,

10.
11.

12.

MIESZKANCAMI
WSPOLDZIALANIE Z INSTRUKTORAMI TERAPI ZAJECIOWE] I Z PRACOWNIKIEM KULTURALNO-OSWIATOWYM W ZAKRESIE DOSTOSOWANIA

FORM REHABILITACII I RODZAJU ZAJEC DO INDYWIDUALNYCH MOZLIWOSCI ORAZ ZAINTERESOWAN MIESZKANCOW

AKTYWNY UDZIAL W SZKOLENIU PERSONELU DPS
WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM POZA DPS -KONTAKTY Z ROZNYMI INSTYTUCIAMI, OSRODKAMI OPIEKI SPOLECZNE], ZAKLADEM

UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH, SZPITALAMI MIESZKANCOW — CELEM ROZSZERZENIA SWIADCZEN DOMU NA RZECZ MIESZKANCOW I DPS

POMOC W UTRZYMANIU KONTAKTOW Z RODZINAMI MIESZKANCOW
PRZEPROWADZANIE WYWIADOW SRODOWISKOWYCH, AKTUALIZACYINYCH
PROWADZENIE ODPOWIEDNIE] DOKUMENTACII SWOJEJ DZIALALNOSCI Z UWZGLEDNIENIEM STOSOWANYCH METOD FORM PRACY ORAZ ICH

EFEKTOW

PROWADZENIE AKT OSOBOWYCH MIESZKANCOW,DOKUMENTACJI RUCHU/MELDUNKI,URLOPY/ ZALATWIANIE SPRAW EMERYTALNYCH I

RENTOWYCH MIESZKANCOW DOMU
13. PROWADZENIE DEPOZYTU MIESZKANCOW
14, INNE POLECENIA PRZELOZONEGO

IV . Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1.CV

2 . Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony wiasnorgcznym
podpisem — druk w zalgczeniu do niniejszego ogloszenia

3. O$wiadczenie dla kandydata ubiegajacych sig o stanowisko urz¢dnicze — druk w zatgczeniu do niniejszego
ogloszenia

4..Opatrzong wtasnym podpisem klauzule informacyjng - druk w zatgczeniu do niniejszego ogloszenia

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatceni, zdobyte kwalifikacje oraz innych dokumentéw
jednoznacznie potwierdzajacych spetienie wymagan zawartych w ogloszeniu o naborze

V . Terminy i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ listownie lub osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w

Krosnicach, ul. Kwiatowa 9 56-320 Krosnice w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
. Nabér na wolne stanowisko w Domu Pomocy Spotecznej w Kro$nicach — Pracownik Socjalny”

w terminie do dnia 17.02.2020 do godziny 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do Domu Pomocy

Spolecznej Krosnice)

Aplikacje, ktore wplyna do Domu Pomocy Spolecznej po wyzszym okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane

VI. Dodatkowe informacje :

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga e-mailowg o terminie i miejscu dalszego etatu naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie ogloszona na tablicy na stronie intemnetowej dpskrosnice(@wp.pl oraz tablicy

ogloszen

Data publikacji 04-02-2020r.

DY RE K

Domum 1 o’feczne|

mgr Kai farzyna Stolarek



