Krosnice, dnia 2019-02-07
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1. Wymagania niezbedne:
e Wyksztatcenie srednie i policealna szkota terapii zajeciowej, optymalnie:
wyksztatcenie wyzsze tj. pedagogika terapeutyczna, terapia zajeciowa lub pokrewne
e Posiada obywatelstwo polskie,
* Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
e Niekaralnos¢ za umysélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe,
e 7Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
e Znajomosc ustawy o pomocy spotecznej i rozporzadzenia w sprawie domow pomocy
spofecznej,
2. Wymagania dodatkowe:
e Komunikatywnosé
e Umiejetnosc pracy w zespole,
e Rzetelnosc¢ i odpowiedzialnose,
o Zyczliwosé.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e Pracaindywidualna i grupowa z mieszkancami (prowadzenie zajec rekodzielniczo-
krawieckich, techniczno-plastycznych) z uwzglednieniem roznych metod

terapeutycznych
e Prowadzenie dokumentacji indywidualnej i grupowej

4. Warunki pracy:
e Wymiar czasu pracy : petny etat
* Miejsce pracy Dom Pamocy Spatecznej ul. Kwiatowa 9 56-320 Krosnice

Wskazniki zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w DPS Krosnice w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%

5. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nastepujgcych dokumentow:
e (CV
e Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu
rekrutacji.

CV nalezy sktada¢ w sekretariacie DPS Kros$nice ul. Kwiatowa 9 w terminie do 22-02-2019 r. do godz.
12:00.
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W CV prosze o zamieszczenie nastepujgcej Klauzuli Zgody:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [ogdine rozporzqdzenie o ochronie

danych)”.

KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) informuje Pania/Pana, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych asobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Krosnicach Kwiatowa 9 w imieniu ktdrego
dziala Dyrektor DPS

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@dpskrosnice.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czenwvca 1974r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacii.

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych asobowych na
podstawie przepisow prawa.

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wohec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.



