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PRACOWNIK SOCJALNY

Liczba wolnych etatow: 1

Wymiar etatu: pelny etat

L

2.

Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spolecznej ul. Kwiatowa 9 56-320 Krosnice

Okreslenie stanowiska pomocniczego i obshugi

PRACOWNIK SOCJALNY

Wymagania niezbedne (formalne)

Obywatelstwo polskie

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

Wyksztalcenie zgodne z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz.
U.z 2009, Nr 175, poz.1362 ze zm.); a mianowicie

Dyplom ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych; ukonczone studia wyzsze na kierunku
praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna.
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

Co najmniej 3 letni staz pracy w instytucjach pomocy spolecznej

Wymagania dodatkowe

Znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej

znajomosc przepisow rozporzadzen w sprawie domow pomocy spolecznej

znajomos¢ przepisow KPA w zakresie decyzji i odwotan

dobra znajomos¢ obstugi komputera, poczty elektronicznej

odpowiedzialnosé, sumiennosé, wysoka kultura osobista

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole

komunikatywnos¢, umiejetnosé budowania prawidfowych relacji z mieszkarncami Domu i
wspdtpracownikami

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku

zatatwiane spraw zwigzanych z przyjeciem osoby do DPS, posiadajacej decyzje o umieszczeniu,
rozpoznawanie potrzeb zyciowych mieszkaficow i podejmowanie dziatai celem ich zaspokajania, w tym
pomoc w adaptacji nowo przyjetych mieszkancow,

prowadzenie akt osobowych mieszkancéw, zatatwianie spraw meldunkowych oraz spraw zwigzanych z
uzyskaniem naleznych $wiadczen pienigznych,

wspolpraca ze srodowiskiem — kontakty z instytucjami, celem rozszerzenia swiadezen na rzecz DPS i
jego mieszkancdw,

zatatwianie spraw zwiazanych z pochowkiem oraz zgodnie z wyznaniem zmartego i wola rodziny,



°  opracowywanic o realizowanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow Domu,

* przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

* skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji zadan.

6. Spis wymaganych dokumentow

*  list motywacyjny

- CV

*  kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe

*  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach potwierdzajacych umiejetnosci przydatne
na stanowisku pracownik socjalny

= posiadane opinie lub referencje

*  kserokopie dokumentdw potwierdzajace staz pracy - Swiadectwa pracy, aktualnych zaswiadczen z
zaktadu pracy

= oswiadczenie kandydata, iz posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

= os$wiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji

«  kwestionariusz osobowy dla oséb nieubiegajacych si¢ o zatrudnienie
Dokumenty skiadane w formie kserokopii winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z
oryginatem.

7. Okreslenie terminu, miejsca i sposobu skladania dokumentéw
Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w formie pisemnej w terminie do 30-09-2015 r w sekretariacie,

w siedzibie Domu Pomocy Spofecznej w Kroénicach , w zamknigtych kopertach opatrzonych klauzura:
. NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE I OBSEUGI: PRACOWNIK SOCJALNY ™

Za termin zloZenia dokumentéw uznaje sig¢ dat¢ wplywu do siedziby Domu,

Kandydaci spelniajacy warunki niezbedne zostana powiadomieni telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

DYREKTOR
DOMU POMACY SPOLECINE)

mgr Kazi emski



